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社会との
関わりの中で クリモトの社員とともに

社員が一人一人主体性を持って社会や環境のために
生き生きと働ける快適な職場づくりのため、
当社はさまざまな取り組みを行っています。

企
業
倫
理
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

法
令
と
企
業
倫
理
の
順
守
を
目
的
に
、２
０
０

４
年
３
月
、社
内
で
不
正
や
不
祥
事
、犯
罪
が
起

き
た
場
合
に
匿
名
で
も
通
報
で
き
る「
企
業
倫
理

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」を
、中
立
的
な
立
場
の
民
間
相

談
機
関
内
に
開
設
し
ま
し
た
。利
用
で
き
る
の

は
、当
社
・
関
係
会
社
社
員
、派
遣
会
社
・
協
力
会

社
社
員
で
、電
話
は
月
〜
金
曜
の
午
後
５
時
〜
９

時
、フ
ァ
ッ
ク
ス
と
W
e
b
は
、24
時
間
３
６
５
日

受
け
付
け
て
い
ま
す
。通
報
者
の
秘
密
は
厳
密
に

守
ら
れ
て
お
り
、「
企
業
倫
理
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」を

利
用
し
た
事
に
よ
り
不
利
益
な
扱
い
を
受
け
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

喫
煙
対
策

平
成
14
年
の
健
康
増
進
法
成
立
に
と
も
な
い
、

喫
煙
対
策
強
化
を
図
り
ま
し
た
。平
成
16
年
２
月

の
本
社
安
全
衛
生
委
員
会
で
決
議
し
、全
社
的
な

喫
煙
対
策
と
し
て
、自
席
や
会
議
室
な
ど
で
の
喫

煙
を
禁
止
し
、指
定
の
場
所
以
外
で
の
禁
煙
が
徹

底
さ
れ
ま
し
た
。

従
業
員
の
健
康
管
理

不
規
則
な
生
活
や
ス
ト
レ
ス
、労
働
過
多
に
よ
る
疲
労
な
ど
、

生
活
習
慣
病
の
原
因
は
身
近
な
と
こ
ろ
に
存
在
し
て
い
ま
す
。従

業
員
の
健
康
を
維
持
す
る
た
め
、当
社
で
は
さ
ま
ざ
ま
な
健
康
管

理
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。当
社
健
康
保
険
組
合
の
無
料
健
康
相

談
サ
ー
ビ
ス
や
、コ
ナ
ミ
ス
ポ
ー
ツ
（株）
に
よ
る
電
話
指
導
型
生
活

改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
「H

ealthy
P
artner

（
ヘ
ル
シ
ー
パ
ー
ト
ナ

ー
）」な
ど
、健
康
な
体
づ
く
り
の
支
援
を
し
て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

従
業
員
は
企
業
の
財
産
で
あ
り
、一
人
一
人
の
心
身
の
健
康
が
会
社
を
支
え
る
基
本
と
な
り
ま
す
。当
社

で
は
従
業
員
の「
心
の
健
康
づ
く
り
」を
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
視
点
か
ら
企
業
経
営
の
問
題
と
し
て
捉
え

て
い
ま
す
。２
０
０
５
年
８
月
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
基
本
方
針
を
定
め
ま
し
た
。メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
推
進
体

制
の
確
立
、心
の
健
康
診
断
の
実
施
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
啓
蒙
・
研
修
会
の
実
施
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
関
連
の

規
定
等
の
整
備
な
ど
全
社
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

登録組織名 登録日 登録番号 登録範囲（組織） 

栗本鐵工所 加賀屋工場 JQA-0766 ピー・エス・ティ 1995年 1 月20日 

栗本鐵工所 鉄管事業部 堺工場 JQA-1007 クリモト・トレーディング、栗本物流 1995年10月20日 

栗本鐵工所 バルブ事業部 JQA-1281 全支社店 1996年 5 月17日 

栗本鐵工所 機械事業部 JQA-1436 住吉工場、全支社店 1996年11月 1 日 

栗本鐵工所 鉄構事業部 JQA-1456 大阪臨海工場、全支社店 

全支社店 

1996年11月15日 

栗本建設工業（株） JQA-20371997年12月12日 

栗本商事（株）堺事業所 JQA-22771998年 4 月10日 

栗本化成工業（株） JQA-QM3393 滋賀工場、湖東工場 1999年 5 月28日 

栗本鐵工所 環境事業部 JQA-QM6980 栗建ビル、支社支店（中国支店除く） 2001年 8 月24日 

（株）佐世保メタル 2003年 3 月25日 JQ1258A
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［企業倫理ホットライン］ 

ク
リ
モ
ト
淡
輪
研
修
セ
ン
タ
ー

環
境
研
修
、新
入
社
員
研
修
、階
層
別
研
修
な
ど
を
行
う
施
設
と
し
て
、大
阪

府
岬
町
淡
輪
の
恵
ま
れ
た
自
然
の
中
に「
ク
リ
モ
ト
淡
輪
研
修
セ
ン
タ
ー
」を

設
置
し
て
い
ま
す
。こ
こ
で
は
、身
体
に
障
害
を
持
つ
方
が
不
便
な
く
生
活
で

き
る
専
用
設
備
を
設
け
て
い
る
ほ
か
、小
規
模
風
力
発
電
と
太
陽
光
発
電
の
２

つ
の
シ
ス
テ
ム
を
組
み
合
わ
せ
た
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
自
家
発
電
に
よ
っ
て
、ク
リ
ー
ン

な
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
創
出
も
行
っ
て
い
ま
す
。

■クリモトグループ品質ISO取得状況

■ホットラインの仕組み

改
善
提
案
制
度

昭
和
54
年
に
仕
事
の
効
率
化
を
図
る
た
め
、全
社

的
な
改
善
推
進
委
員
会（
ク
リ
モ
ト
中
央
提
案
委

員
会
）が
設
置
さ
れ
ま
し
た
。以
来
、全
社
員
を
対

象
と
し
た
改
善
提
案
制
度
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
２
３
、８
１
１
件
の
提
案
が
出
さ
れ
、そ

の
効
果
金
額
は
４
億
１
千
２
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

品
質
I
S
O
取
得

品
質
管
理
お
よ
び
品
質
保
証
の
た
め
の
国
際
基
準
と
し
て
制
定
さ
れ
た
I

S
O
９
０
０
１
。お
客
様
に
満
足
し
て
い
た
だ
け
る
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
指

標
と
し
て
、昨
今
そ
の
重
要
度
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。当
社
で
も
I
S
O
９
０
０

１
認
証
取
得
を
目
指
し
て
い
ま
す
。１
９
９
５
年
１
月
20
日
に
加
賀
屋
工
場
が

取
得
し
た
の
を
皮
切
り
に
、当
社
の
事
業
部
や
関
係
会
社
な
ど
が
認
証
を
取
得

し
て
き
ま
し
た
。今
後
も
認
証
取
得
を
通
し
て
、安
心
で
き
る
製
品
・
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

分煙機のある所のみでの喫煙を徹底

風力発電

研修センター

太陽光発電

C
S
R
推
進
室
の
設
置

当
社
で
は
２
０
０
５
年
６
月
よ
り
、C
S
R
推
進
室
を
設
け
ま
し
た
。C
S

R
と
は「C

orporate
S
ocialR

esponsibility：

企
業
の
社
会
的
責
任
」を
意
味
し

て
い
ま
す
。具
体
的
な
活
動
内
容
と
し
て
は
、法
令
の
遵
守
、情
報
の
明
確
化
、

安
全
な
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
、お
客
様
の
意
見
の
反
映
、従
業
員
の
育
成
な

ど
、多
岐
に
渡
り
ま
す
。お
客
様
に
信
頼
し
て
い
た
だ
け
る
企
業
を
目
指
し
、C

S
R
推
進
室
を
中
心
に
各
種
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

「人権尊重」への取り組み

当
社
は「
企
業
行
動
基
準
」の
中
で
、「
人
権
・
人
格

を
尊
重
し
た
企
業
活
動
」を
掲
げ
て
い
ま
す
。こ
れ
は
、

従
業
員
全
員
の
人
権
に
対
す
る
認
識
を
深
め
る
こ
と

に
よ
り
、み
ん
な
が
生
き
生
き
と
し
て
働
け
る
明
る
い

職
場
づ
く
り
、魅
力
あ
る
企
業
づ
く
り
を
目
指
し
て

い
ま
す
。

そ
の
た
め
、社
長
を
委
員
長
と
す
る「
全
社
同
和
・
人
権
問
題
推
進
委
員
会
」を
設
置
し
て
、

年
度
計
画
を
立
案
、実
施
し
、社
内
の
シ
ス
テ
ム
、慣
習
等
を
再
度
徹
底
し
て
見
直
す
と
と
も

に
、セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
つ
い
て
は「
相
談
委
員
」を
各
事
業
所
に
置
き
、他
に
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
研
修
等
を
開
催
し
、そ
の
防
止
に
努
め
て
い
ま
す
。

さ
ら
に「
大
阪
市
企
業
人
権
推
進
協
議
会
」、「
大
阪
同
和
・
人
権
問
題
企
業
連
絡
会
」に
も

加
盟
し
て
、社
内
外
に
お
い
て
人
権
活
動
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

総務ユニット
人権啓発担当部長
森和夫

明
る
い
職
場
づ
く
り
、
魅
力
あ
る
企
業
づ
く
り
を
目
指
し
て

ヘルシーパートナー

環
境
報
告

環
境
へ
の
取
り
組
み

製
品
・
サ
ー
ビ
ス

社
会
性
報
告

経
済
性
報
告




